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Ementa
gestao das pessoas face as mudancas no ambiente interno e externo a organizacdo. Introducdo a moderna Gestdo de Pessoas:
novos desafios, contexto, processos, caracteristicas. A Gestao de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo. Planejamento

estratégico de Gestao de Pessoas. Rotatividade e absenteismo. Desenho de Cargos. Descricao e analise de cargos, métodos e usos.
Recrutamento, selecdo, socializacao organizacional e avaliacao de desempenho. Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado

Justificativa

Esses conteldos fazem parte do eixo de formagao profissional do administrador sendo de extrema importancia para sua atuacao.

Objetivo Geral

Possibilitar ao académico de administracao o entendimento da Gestdao de Pessoas com perspectiva de compreensao da moderna
concepcao da Gestao de Pessoas nas organizacoes.
Conhecer os processos de Gestao de Pessoas e suas aplicacdes, adaptando-as nos contextos organizacionais. .

Objetivos Especificos

Identificar os componentes da Gestao da Gestao de Pessoas em seus aspectos basicos.
Desenvolver a capacidade de diagnosticar e analisar a gestao de pessoas de modo operacional e estratégico em organizacdes;
Contribuir para o desenvolvimento de habilidades em gestao de pessoas necessarias ao administrador.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico
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Topico / Subtopico

=1. O trabalho, os Recursos humanos e as Organizacées

1.1 A natureza do trabalho

1.2 O trabalho como fonte de éxito individual e das civilizacoes
.3 As organizacées

.4 Historico da area de Recursos Humanos

.5 Tendéncias na Administracdo de Recursos Humanos

. Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas
.1 Diagnéstico da empresa

.2 Modelos de Planejamento de Gestao de Pessoas
.3 Rotatividade e absenteismo.

. Modelagem do Trabalho

.1 Desenho de Cargos.

.2 Descricao e analise de cargos, métodos e usos.
. Recrutamento e Selecao

Orientacdo de pessoas
Cultura organizacional e seus componentes.
Socializacao organizacional: métodos e vantagens.
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5.3 Clima organizacional.
5.4

Metodologia

Avaliacao de desempenho humano: conceito, aplicacdes, responsabilidades e métodos.

1 Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado de trabalho e de recursos humanos), técnicas. Avaliacdo dos resultados.
2 Selecéo: conceito, a selecdo como processo de comparacao e de decisdo, técnicas. Avaliacdo dos resultados.

Aulas expositivas dialogadas; trabalhos em equipes e estudos de casos e apresentacdoes de seminario. Realizar-se-a oficina de
recrutamento e selecdo . Das 64 horas aula 20% podera ser a distancia dependendo da necessidade do grupo, 12 horas aula

(atividade no AVA).

Avaliagao

A avaliacao sera processual durante todo o percurso da disciplina

Para acompanhar o desenvolvimento do aprendizado discente serdo realizados trabalhos individuais e em grupo ao final de cada

grupo de conteldo

Oficina de aplicacao e dos contelidos: Recrutamento, selecao, socializacao e avaliacdo de desempenho.

Durante o semestre tera 3 notas que computara para Média Final do aluno.
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Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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